中华女子学院 校内文件
校研字[2015]17号


关于开展研究生课程建设项目中期检查的通知
各研究生培养院、系：
为加强我校硕士专业学位授权点建设，鼓励教师根据专业学位研究生培养要求，结合行业需求和学生发展需要建设课程，我校于2014年对2014年版人才培养方案中的课程予以立项建设。目前该项目已进行一年，根据《中华女子学院研究生课程建设目管理办法（试行）》（校研字[2014]8号，附件1）文件要求，要求相关院系对项目组织中期检查，现就有关事项通知如下：
一、检查范围 
2014年立项的研究生课程建设项目，具体名单见《关于批准中华女子学院研究生课程建设项目立项的通知》（附件2）。
二、检查内容及安排
项目负责人向所在院系提交《中华女子学院研究生课程建设项目中期检查表》（附件3），汇报课程建设的进展情况、阶段性成果、经费使用情况及课程下一步建设计划等。 
所在院系要根据研究生课程建设项目管理办法中对课程建设目标及建设内容的要求，认真组织检查，推进课程建设工作。
三、材料提交
培养院系于2015年11月30日前将中期检查结果报研究生处备案。
附件：
1.《中华女子学院研究生课程建设项目管理办法（试行）》
2.《关于批准中华女子学院研究生课程建设项目立项的通知》
3.《中华女子学院研究生课程建设项目中期检查表》
    
中华女子学院研究生处
                     2015年10月27日
附件1
  中华女子学院研究生课程建设项目管理办法（试行）
为加强我校硕士专业学位授权点建设，鼓励教师根据专业学位研究生培养要求，结合行业需求和学生发展需要建设课程，制定本办法。
一、建设目标
通过课程建设，明确教学目标，构建教学团队，选择合适的教学内容、教学方式和评价方式，加强教材建设，进一步完善课程标准和课程档案，形成我校人才培养特色，从而促进我校研究生人才培养质量的不断提升。
二、建设范围
学校硕士专业学位授权点2014年版人才培养方案中的课程。
三、建设内容
1.教学目标。要围绕本专业人才培养目标和人才培养要求，结合课程特点，进一步明确课程教学目标。
2.教学团队。由教学经验丰富、具有高级专业技术职务或具有博士学位的教师作为课程负责人，总体负责课程的建设；每一位课程负责人只负责一门课程的建设；组建包含专业教师和行业专家的课程教学团队，团队成员不少于2人；课程团队有培训提升计划，不断提升团队成员的教学、科研和实践能力。
3.教学内容。要根据课程教学目标选择教学内容。理论类课程要明确基本理论、基本方法和基本思想，要加强理论与实践的联系，要体现基础性、实践性和前沿性。实践类的课程要做好教学内容的设计，要把行业的实践吸收到教学中，科学安排实践时间。公共基础课程要从专业教育出发，根据专业要求，调整教学内容，为学生的专业发展打好基础。
4.教材。应根据课程教学目标和教学内容框架选择、建设适合社会工作专业学位研究生教育理念和培养特色的的教材。教材内容能够反映国内外相关领域发展的最新成果，加大典型案例内容。教材的编写要考虑专业硕士和本科生培养之间的衔接关系，编写的教材应便于自学。
5.教学方法和教学手段。要从学生能力发展、从发挥学生主体作用出发，根据课程的教学目标和教学内容特点，采用多元教学方法。积极探索参与式教学、案例教学和问题为本的教学等方法，着力提高学生自主学习能力、实践能力及创新能力。要在教学中运用现代信息技术手段，通过教学手段的改革，促进教学方法的创新。 
6.学业评价。要根据课程目标和课程特点，采用多元考核方式。要注重过程性考核，以考核学生能力为主。
7.课程标准。要密切与校外教师的联系，加强对课程教学要点、教学难点、教学方法、考核办法等的设计，进一步共同完善课程标准。
8.课程档案和网络教学资源。要做好课程基本文件建设，完善课程档案；加强基于网络学习的课件、案例库、试题库等电子教学资源建设，为学生自主学习提供平台。
四、建设周期
课程建设周期为2年。
五、经费资助与管理
1. 资助标准
学校资助每门研究生课程建设经费1万元，分两次下拨，立项时下拨80%，验收通过后再下拨20%。
2．开支范围及标准
①差旅费。比例不超过课程建设总经费的50%，用于课程建设过程中开展教学调研、学术交流等。
②文献、材料费用。用于支付课程建设有关的文献资料的购置、检索、复印、打印费和材料费。
③劳务费。用于课程建设过程中支付给相关人员和项目组临时聘用人员等的劳务性费用，比例不超过课程建设总经费的30%。
④专家咨询、讲课费。用于支付课程建设过程中外请专家咨询、讲课费用。
3．报销管理。课程建设经费专款专用，单独立帐。立项后发放经费本，由课程建设项目负责人签字，到研究生处登记后，方可履行报销手续。课程建设经费需严格按照项目批准后的预算使用，超支不补。
六、检查、验收与变更
项目实行立项申请、中期检查和终期结题验收。
1.课程负责人填写《中华女子学院研究生课程建设项目申请表》（附件2），交院系审核，院系审核同意后统一于9月底报研究生处。
2.中期检查一般在项目立项周期中间进行。中期检查时，项目负责人向所在院系提交《中华女子学院研究生课程建设项目中期检查表》（附件3），汇报课程建设的进展情况、阶段性成果、经费使用情况及课程下一步建设计划等，所在院系组织检查，并将结果报研究生处备案。
3.终期验收在研究生课程建设期满后进行，项目负责人提交《中华女子学院研究生课程建设项目结题验收表》（附件4），由研究生处组织专家进行验收。
4.项目建设中如有重大调整，由课程负责人向研究生处提出书面申请。未经申请的项目，擅自变动，学校终止资助，并追究项目负责人的责任。
本办法自发布之日起执行，由研究生处负责解释。
附件2

关于批准中华女子学院研究生课程建设项目
立项的通知
各研究生培养院、系、部：
根据《中华女子学院研究生课程建设项目管理办法（试行）》（校研字[2014]8号），经过个人申报，各培养院、系、部审核，学校批准《中外性别平等理论与实践》等25门课程立项。该类项目属于校级研究生教学改革立项项目。具体名单如下：
	
	所属院系
	项目名称
	项目编号
	负责人
	主要成员

	1
	性别与社会发展学院
	中外性别平等理论与实践
	2014kc01
	王向梅
	韩贺南、黄河

	2
	
	国际社会工作前沿
	2014kc02
	陈伟杰
	俞鑫荣

	3
	
	社区服务与社区发展
	2014kc03
	李敏
	曾晖、陈伟杰

	4
	
	家庭服务
	2014kc04
	曾晖
	矫杨、李爽、王献蜜

	5
	
	英语
	2014kc05
	王颖
	俞鑫荣、谷劲松

	6
	
	社会工作理论
	2014kc06
	刘梦
	矫杨、郝彩虹

	7
	
	社会研究方法
	2014kc07
	矫杨
	张李玺、李爽、王献蜜

	8
	
	社会工作评估
	2014kc08
	郝彩虹
	矫杨、杨静、李爽

	9
	
	非营利组织管理
	2014kc09
	张健
	曾晖

	10
	
	家庭社会工作高级实务
	2014kc10
	朱东武
	齐小玉、李敏

	11
	
	妇女社会工作高级实务
	2014kc11
	杨静
	齐小玉、王献蜜

	12
	
	社会工作伦理
	2014kc12
	齐小玉
	朱东武、陈伟杰

	13
	
	社会性别与社会政策
	2014kc13
	陈方
	王宏亮、郝彩虹

	14
	法学院
	妇女的民事权利
	2014kc14
	黄晶
	但淑华、周应江

	15
	
	妇女维权的途径与策略
	2014kc15
	刘春玲
	张荣丽、刘永廷

	16
	法学院
	妇女的劳动与社会保障权益
	2014kc16
	唐芳
	刘明辉

	17
	
	未成年人权益维护
	2014kc17
	张荣丽
	原丽萍、孙晓梅

	18
	
	妇女的政治权利和教育权利
	2014kc18
	刘永廷
	朱晓飞

	19
	
	妇女维权实务
	2014kc19
	但淑华
	唐芳、刘永廷

	20
	
	妇女组织维权工作实务
	2014kc20
	李明舜
	朱晓飞、李岳阳等

	21
	
	法律研究方法
	2014kc21
	周应江
	宋赛花、黄晶、邢红梅

	22
	
	中国法律体系
	2014kc22
	刘明辉
	左玉迪、刘永廷等

	23
	
	妇女人权的保障与维护
	2014kc23
	林建军
	李明舜、张伟、郭晔

	24
	思想政治理论教学部
	中国特色社会主义理论与实践
	2014kc24
	曹文
	马瑞萍、王欢、苗伟东、韩冰

	25
	
	马克思主义与社会科学方法论
	2014kc25
	宋赛花
	宿茹萍、李云霞


                           中华女子学院研究生处
                        2014年11月13日
附件3

中华女子学院研究生课程建设项目中期检查表
	课程名称
	
	课程负责人
	

	项目进展情况
	

	项目阶段性成果
	

	项目经费使用情况
	支出项目
	金额（元）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	合计
	

	存在的问题及下一阶段建设计划
	

	课程负责人签字
	年  月  日

	院系意见
	                               签章：
年  月  日


研究生处                              2015年10月27日印发
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