中华女子学院研究生研究生中期考核管理暂行办法
为加强我校研究生培养过程管理和学业考核，激励研究生刻苦学习，确保研究生培养质量，根据《国务院学位委员会 教育部关于加强学位与研究生教育质量保证和监督体系建设的意见》（学位【2014】3号）等有关文件精神，结合我校实际，制订本办法。

一、考核对象

凡取得我校研究生学籍者均须按期参加中期考核。

二、考核时间

硕士研究生入学满一年（学制2年）或一年半（学制3年）。 
三、考核内容

依据专业人才培养方案和个人培养计划，全面考核研究生入学以来思想品德、课程学习、学位论文和实践实习等状况。

1.思想品德。主要从研究生思想品德、学习态度、集体观念、组织纪律等方面进行考核。

2.课程学习。考核研究生是否按培养方案要求完成了课程学习，学分是否达到规定要求；同等学力、跨专业学生是否按要求补修了相应课程等。

3.学位论文。主要考核研究生是否按要求完成并提交了开题报告，是否按照开题报告的研究内容和进度开展科研工作，是否有违反学术道德情况等。

4.实践实习。考核研究生是否按培养方案要求完成了实践实习等必修环节。

三、考核组织

研究生培养院系按专业或专业领域成立中期考核小组，负责研究生中期考核的具体实施。考核小组成员3-5人，由院系研究生教学指导委员会成员组成，组长由委员会主任委员担任。

考核小组设秘书1名，负责记录、整理和保存研究生的中期考核材料。

四、考核程序
1.研究生培养院系自行安排具体考核时间，并提前两周公布，同时将考核学生名单及考核时间等安排报研究生处。

2.各培养院系进行中期考核动员，使研究生明确中期考核的目的、内容、办法和程序。

3.研究生从思想品德、课程学习、学位论文和实践实习等方面进行自我鉴定，填写《中华女子学院研究生中期考核表》(见附件2)并提供相关证明材料,分别由所在培养院系研究生秘书、指导教师审核并签署意见后交考核小组秘书。   

4.各专业或专业领域中期考核小组对每位研究生进行公平公正的考核，确定考核等级。

5.考核结果公示一周，公示无异议后，考核结果报研究生处。研究生对考核结果有异议，可在结果公示期内向所在培养院系提出申诉，培养院系组织复核并相应处理。

6.因故不能按时参加考核的研究生，需填写《中华女子学院研究生延期参加中期考核申请表》（见附件3），并经导师和所在院系主管领导同意。

7.要求中期考核工作同步在学位与研究生教育管理信息系统进行。 

五、考核评定与结果处理

1.考核评定

考核等级分为合格和不合格两个等级。有下列情况之一者，中期考核结果为“不合格”：

有违法、违规、违纪、违反学术道德行为，受到“记过”以上纪律处分且正处于处分期内；

未完成培养方案规定的学习任务；

未经批准不参加考核。

2.结果处理

（1）考核结果为“合格”的研究生可以正常进入研究生培养的下一阶段。

（2）中期考核不合格者，由本人申请，经导师和所在培养院系主管领导同意，申请第二次考核。

（3）两次中期考核时间间隔须不少于3个月。如第二次考核仍未通过，应延期毕业。

本办法自公布之日起执行，由研究生处负责解释。

