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2013-2014学年第二学期期中教学检查

研究生座谈会情况汇总

一、课程教学

1. 任课教师

社会工作专业硕士的每门课程均由多名教师组成课程团队进行授课，但各授课团队成员之间应注意交流和沟通，加强讲授内容的连贯性；
建议授课老师能够事先帮助学生获得或者复习一些基本观点，在此基础之上再进行进一步的反思和探讨；

联合培养研究生反映思想理论政治课上个别老师对联合培养研究生不够关注。

2. 课程安排

学生感到课程设置过多，无足够的时间与导师进行深入交流与探讨；

部分服务领域学生希望能够听《中国法律体系》课程；

维权领域学生提出法学专业课开课学期不够合理，认为部分课程属于基础性课程，建议提前开设，如《法律帮助实务》、《法律方法》、《中国法律体系》、《妇女维权理论与实务》等专业基础性课程，建议在第一学期开设；

《妇女社会工作实务》的授课老师建议两个领域的学生都能修这门课程，但目前由于排课冲突，维权领域的学生无法选修该门课程；
另外，学生认为时间安排不均衡，前半学期太闲，后半学期太忙，建议是否能先上课，后进行实习。

3. 课程内容及授课方式

社会工作专业课程方面，《性别研究前沿》与《社会性别与社会政策》两门课程的内容有重复，建议将其中一门调至第一学期开设，或以讲座的形式上课；

本科为社会工作专业的学生希望第一学期学位基础课程的内容能进一步深化；

建议课程的实践教学环节不要停留在外出参观层面，可以让学生实际参与社会工作内容。
二、实习

1. 学生提出专业实习是否能有更多空间让学生们自己选择实习机构、实习方向，以便为自己感兴趣的论文题目做准备；
2. 学生还建议将第二学期实习时间调至学期后期，希望先有理论基础，再开展实习，同时有更充裕的时间完成实习作业；

三、其他培养环节

1. 建议在学生入学前开列学习书单，并于入学之初组织进行相关课程免修考试；

2. 在进行师生互选前，建议能让导师与学生们提前见面沟通，加深相互了解；

3. 感觉与导师之间缺乏交流与沟通。

四、其他

1. 图书馆研讨室设置不合理，隔音效果较差，不能真正地供学生们进行讨论，而只是起到了普通自习室的作用；
2. 研究生补贴不能准时发放，需要学校沟通协调，争取每月准时发放；
3. 希望老师能多创造机会让研究生和本科生加强沟通交流、相互促进；

4. 联合培养研究生反映还是与东北师范大学之间的沟通不够顺畅，信息获得比较滞后。

2014年研究生培养工作会议纪要

    为了推进学校专业学位研究生试点培养工作，2014年5月21日上午，研究生处组织召开硕士专业学位研究生试点工作第二十次会议，会议主要研究和确定社会工作专业硕士培养工作。性别与社会发展学院、法学院、研究生处的领导及相关工作人员出席了会议。会议由研究生处洪艺敏处长主持。 　　

洪艺敏首先通报了本学期研究生期中教学检查学生座谈会反馈的主要问题，对学生提出的问题所涉及的相关部门提出了整改的要求。

其次，布置了近期研究生教学工作。近期研究生教学工作包括下学期课程安排、实习安排、培养方案修订、毕业论文（设计）开题、研究生中期考核、课程建设、和实习督导培训前期准备工作等。

1. 课程安排工作。要求院系根据期中教学检查学生提出的问题进行相关课程的调整，课程调整后再进行排课。本学期课程排课时间可以在周末和晚上。在教师安排上，要协调好研究生课程与本科课程，教师一个学期承担的课程原则上不超三门。

2. 实习管理工作。根据培养方案，安排下学期学生实习工作，要求五月底确定实习学生、实习内容、实习地点（基地）、实习督导和实习经费预算等。

3. 培养方案修订工作。培养方案修订包括三个方面的工作，一是2013级培养方案的调整。根据2013级培养方案的执行情况对第二年课程进行局部调整，重点要注意课程内容的整合与衍接，避免不同课程内容之间的重叠；二是2014级培养方案的修订。根据2013级培养方案的执行中的问题进行培养方案的整体调整，压缩课程总学分，避免因人设课；三是2014级“集中授课班”培养方案的制订。根据在职人员的情况，进行理论课程的设置和实践环节的设计，要具备科学性和可行性，能在职人员能顺利完成学业。培养方案的修订工作将于七月初完成。

4. 毕业论文（设计）开题、中期考核及课程建设工作。会议就“硕士专业学位研究生学位论文管理办法”、“研究生中期考核管理暂行办法”和“研究生课程建设项目管理暂行办法”三个管理制度征求培养院系意见，在一周以内反馈修订意见。培养院系六月中旬进行毕业论文（设计）的开题工作，六月末开展研究生中期考核工作。

5. 实习督导培训前期准备工作。本学期的实习督导培训时间为六月底。培训由研究生处牵头组织，负责联系会议地点、制作会议议程、印刷会议材料等相关会务工作；培养院系五月底提交参加培训的人员名单、基本培训内容等会议材料。

