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社会工作硕士专业学位研究生实习管理规定

社会工作专业实习是社会工作硕士专业学位研究生必修课程。为了充分体现“以岗位能力培养为核心”的人才培养模式，增强学生对于妇女社会工作实务的了解，增进理论向实务的转化与应用，提升学生社会工作实务能力，本着联合培养的原则，特制定本规定。
一、实习教学工作小组的组成与职责
（一）实习教学工作小组的组成
为保证实习工作的规范性和专业性，成立实习教学工作小组，由社会工作专业和法学专业教师、联合培养单位代表、实习机构代表共同组成。 
（二）实习教学工作小组的职责
1．制定专业实习教学计划，并根据实际需要适时调整。
2．定期讨论实习教学安排，协调实习中出现的问题，确保实习教学工作顺利完成。
3．确定每届实习机构督导和学校督导人选，于实习开始时为机构督导送发聘请函。
4. 定期对学校督导和机构督导进行评估。
二、实习机构与督导
（一）实习机构
实习机构应是从事妇女工作的组织或机构，以联合培养单位为重点建设专业实习教学基地，辐射各级各类妇女工作组织或机构。
（二）实习督导
实行双督导制，即学校督导和机构督导共同督导，共同指导学生完成实习任务，达成实习目标，共同完成学生实习成绩综合评定。
1. 学校督导基本条件
（1）获得硕士研究生以上学位。
（2）具有参与妇女服务或妇女维权工作的实务经验，有能力指导学生在服务中将理论与实践结合。
（3）接受过专业督导培训，或具有督导学生实习的经验。
（4）担任社会工作或法学实务课程的教学工作。
2. 机构督导基本条件
（1）具有本科以上学历。
（2）具有5年以上在政府部门、大中型企业或行业主管部门等从事相应专业实践工作经验，或者具有中级以上专业技术职称或科级以上行政职务。
（3）身体健康，年龄原则上不超过65周岁。
三、实习机构与学校工作职责
（一）实习机构工作职责
1. 配合实习教学进度，为学生提供有利于实习的机会与环境。
2. 帮助学生熟悉机构员工与环境，了解与机构服务相关的政策法规。
3. 帮助学生按实习教学要求制订实习计划、服务项目策划书等。
4. 督促、指导学生按时完成实习计划。
5. 学生在实习中出现问题时，及时与学校联系，必要时可召开机构督导和学校督导的联席会议。
6. 选派机构督导，定期为学生提供小组督导，并根据学生需要，酌情安排个别督导。
7.督促学生做好实习出勤记录。
8. 与学校共同完成实习考核工作。
（二）学校职责
1. 督促学生按实习安排准时到机构实习。
2. 督促学生遵守机构规章制度和工作安排。
3. 帮助学生了解服务机构的工作性质、服务对象等相关内容。
4. 指导学生研拟实习计划，学生的实习计划需由学生、学校、机构三方面达成共识。
5. 督促学生按时完成各阶段的实习任务（包括服务方案实施），撰写实习报告。
6.督促学生做好实习出勤记录。
7. 定期督导学生，在指导学生进行实习（二）和实习（三）期间进行不少于十一次的团体督导，并且根据学生需要进行不定期的个别督导。 
8. 与实习机构保持联系，了解学生在实习中遇到的困难，必要时可召开机构督导和学校督导的联席会议。
9. 与实习机构共同完成实习考核工作。
四、学生实习要求
（一）自觉遵守《社会工作者职业道德指引》。
（二）遵守机构工作纪律，保护机构服务对象的隐私。
（三）与学校督导、机构督导保持密切联系，及时报告实习进度及遇到的困难。
（四）完成学校及机构规定的实习时数、实习任务及作业。
（五）定期接受学校和机构的督导。
（六）虚心向机构工作人员学习，善于与他人合作。
（七）遵守机构上下班时间，必须请假时应事先报告机构督导和学校督导，并于事后补足实习时数。
（八）着装与礼仪等应符合实习机构的要求。
（九）积极参加机构开展的与实习相关的各项活动。
（十）实习期间应完成机构所要求的工作。
五、实习考核与成绩评定
实习考核由实习机构督导和学校督导共同完成。机构督导和学校督导均以百分制对学生三个阶段的专业实习进行考核，机构督导和学校督导给出的成绩各占总成绩的50%。
（一）考核内容
1. 学校督导考核内容
（1）专业价值观
（2）专业理论的运用
（3）专业方法与技巧的运用
（4）专业反思能力
（5）团队合作
（6）个人专业成长
（7）实习作业完成情况
2. 机构督导考核内容
（1）实习态度
（2）专业知识的运用能力
（3）解决实际问题的能力
（4）组织协调能力
（5）出勤情况
（二）考核指标及成绩评定
1. 学校督导考核指标及成绩评定
（1）实习（一）考核指标及成绩评定
· 出勤情况（20%）
· 实习态度（20%）
· 作业完成情况（60%）
（2）实习（二）考核指标及成绩评定
· 出勤情况（10%）
· 实习态度（15%）
· 平时作业完成情况（40%）
· 督导过程中的专业表现（15%）
· 阶段实习自我评估报告（20%）
（3）实习（三）考核指标及成绩评定
· 出勤情况（10%）
· 实习态度（10%）
· 平时作业完成情况（20%）
· 服务方案设计与实施情况（30%）
· 督导过程中的专业表现（10%）
· 阶段实习自我评估报告（20%）
2. 机构督导考核指标及成绩评定
（1）实习（一）考核指标及成绩评定
· 出勤情况（10%）
· 实习态度（30%）
· 机构适应（50%）
· 作业完成情况（10%）
（2）实习（二）考核指标及成绩评定
· 出勤情况（10%）
· 实习态度（20%）
· 人际沟通能力（15%）
· 行政工作能力（15%）
· 专业服务能力（30%）
· 作业完成情况（10%）
（3）实习（三）考核指标及成绩评定
· 出勤情况（10%）
· 实习态度（15%）
· 人际沟通能力（25%）
· 行政工作能力（10%）
· 服务方案设计与实施（30%）
· 作业完成情况（10%）
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