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学校组织召开社会工作硕士
专业学位研究生试点工作第一次会议

学校于2012年12月正式获批成为“服务国家特殊需求人才培养项目—硕士学位授予单位开展培养硕士专业学位研究生试点工作单位以后，2013年，专硕工作重点从建设转向实施。
为了落实国务院学位办关于试点工作要求，做好社会工作硕士专业学位研究生试点工作实施方案，学校专硕管理办公室于2013年1月14日（周一）下午在主楼第二会议室组织召开社会工作硕士专业学位研究生试点工作第一次会议。李明舜副校长、性别与社会发展学院、法学院、人事处、科研处、硕士专业学位研究生管理办公室的领导及相关管理人员参加了此次会议。会议由硕士专业学位研究生管理办公室主任洪艺敏主持。
会议对前期试点建设工作进行总结，梳理并布置制定专硕试点工作实施方案的各项任务，并重点安排下一阶段的招生准备工作。李明舜副院长重点介绍了社会工作硕士专业学位试点建设报告的核心内容。洪艺敏主任根据国务院学位办第46号文件对试点工作实施方案的各项任务进行梳理，提出了完成实施方案的各项任务并落实了负责单位。朱东武院长介绍了性别与社会发展学院在招生方面所开展的前期工作，重点对复试的内容及方式提出了意见和建议。李莹副院长也代表法学院提出有关专硕招生复试内容的意见和建议。
[bookmark: _GoBack]李明舜副院长对社会工作专硕实施方案的制定提出要求。一是要求实施方案要明确任务、标准、责任主体和完成时间。二是要求高度重视师资遴选和课程建设两项工作。要求由人事处、专硕管理办公室和培养院系三方协调共同制定师资管理办法。要求培养院系制定课程建设标准。课程要具有示范性，强调一定将课程的网络平台做好，为在职专硕培养工作创造条件。三是要求科研处要紧紧围绕专硕培养，打造学科特色，完成三项任务。梳理现有与专硕培养相关的课题，使研究生入学后能参与课题开展研究；主动与联合培养单位共同开发课题，促进产学研相结合；设立研究生专项研究基金，支持研究生开展科研项目。
会议确定于1月22日召开社会工作硕士专业学位研究生试点工作第二次会议，落实各部门任务完成情况。





