中 华 女 子 学 院

校学字[2010]35号

校内勤工助学学生和科研助手考核及评优工作实施办法
（试行）
根据《中华女子学院学生勤工助学管理实施办法》（院内字[2008]18号）文件精神，为进一步加强校内勤工助学岗管理，学校决定从2010年开始每学期末对所有校内勤工助学学生和科研助手进行考核，每学年末对所有校内勤工助学学生和科研助手进行评优，具体实施办法如下。

一、考核工作

考核对象：校内在岗勤工助学学生、科研助手

考核时间：每年6月和12月

考核内容及标准

从劳动纪律、工作质量、工作态度、工作效率等4个方面进行考核，具体考核标准如下：

劳动纪律：按时到岗，不旷工、不迟到、不早退；占30%；

工作质量：服从工作的安排，按质按量完成任务；占30%；

工作态度：积极肯干、乐于奉献、服务意识强；占30%；

工作效率：工作有创新、效率高；占10%。

考核办法

考核学生需填写《中华女子学院校内勤工助学学生年度考核表》。勤工助学学生由用工单位进行考核；科研助手的考核由学生工作部（处）学生资助管理中心负责联系相关教师完成。

考核结果

考核结果分为优秀、合格和不合格。考核结果为优秀的比例原则上不超过所在用工单位勤工助学学生总数的50%；科研助手由指导教师根据情况进行考核评定。年度考核结果为优秀和合格的学生用工单位可以继续聘用；年度考核结果为不合格的学生不再聘用。

二、评优工作

1．参评优秀学生助理、优秀科研助手条件

长期性勤工助学岗位学生、科研助手；

参加勤工助学工作时间在3个月（含3个月）以上；

至少参加过一次考核且考核结果为优秀；

已经离岗的同学，但在学年度参加过校内勤工助学的学生。

2.评优时间：每年6月

3.评优比例

原则上按照勤工助学学生总人数（以每年6月份在岗学生总数为准）的20％的比例推选优秀学生助理和优秀科研助手。

4.评优办法

优秀学生助理由用工单位进行评选，优秀科研助手由学生工作部（处）学生资助管理中心负责联系相关指导教师组织学生进行评选。

5.评优结果

获奖学生由学校进行表彰并颁发荣誉证书。

三、本办法由学生工作部（处）学生资助管理中心负责解释，自公布之日起施行。

学生工作部（处）

                    2010年12月2日

PAGE  



