中华女子学院学生管理创新项目实施办法（试行）
为深入学习贯彻党的十八大精神，落实我校第二次党代会和第二次学生思想政治教育工作会议精神，积极探索新形势下学生思想政治工作的新思路、新方法、新举措，创新工作载体，增强工作实效，提升育人质量，学校决定实施学生管理创新项目。为加强对项目规范化、科学化管理，特制定本办法。
一、指导思想
以邓小平理论和三个代表重要思想为指导，贯彻落实科学发展观，围绕学校中心工作和学生管理重点、难点工作，激励各院系及年级工作组积极探索新形势下的学生工作，及时总结、宣传和推广学生工作的新经验，不断促进学生工作科学创新发展。

二、项目设置

1.重点项目：研究学生工作中重要的、亟需破解的难题，选题具有较高的实用价值，对学生工作特色形成和学生管理具体工作能起显著的推动作用。

2.一般项目：研究学生工作中的具体实践性问题。选题具有一定的实用价值，有利于促进学生素质提升和学生工作发展。
    三、项目申报
注重实践，鼓励创新。鼓励结合学科专业，结合学生兴趣和团队优势，积极探索、创新学生教育管理，在学生管理与提升学生培养质量方面有实效性和推广性。

2.项目实行团队申报。项目团队要求以院系或年级工作组为单位，成员可跨院系或年级工作组。团队成员要具有一定的创新意识，具备基本的科研能力和较强的项目执行能力。

3.实行项目负责人制。经批准立项的项目，项目负责人、项目名称和内容、项目组成员不得随意更改。确因情况变化需要变动的，须及时提出申请，经批准后方可变更。

四、项目管理    

    1.项目申报：每年4月中旬向学生工作部（处）申报。

2.评审立项：每年4月下旬组织专家评审各团队申报项目，确定并公布立项结果。 

3.项目实施：每年4月底-11月底，各项目团队按照项目策划案有针对性的组织开展学生活动。
4.验收评审：每年12月中旬，学生管理创新项目按期完成后，各团队负责人应及时向学生工作部（处）提交总结报告等资料。由学生工作部（处）组织专家对所有项目进行评审，评选出学校思想政治教育工作实效奖。
5.成果推广：每年12月底，由学生工作部（处）汇编优秀创新项目成果精粹，并在全校进行展示推广。

    五、经费管理
     1.学生管理创新项目经费由学校专项支持，对立项的重点项目每项给予10000元项目经费，一般项目每项给予5000元项目经费。 
2.项目研究经费实行专款专用，参照学校财务专项经费管理办法
执行。项目经费使用范围包括：图书资料费、复印费、办公用品、交通费、小型会议费等。

    六、本办法由学生工作部（处）负责解释，并自2013年4月1日起正式实施。

