中华女子学院

关于青年教职工到基层锻炼的规定

校字[2010]42号

为进一步完善学校青年教职工到基层锻炼的机制，提高学校青年教职工的实践教学和科研能力，丰富青年教职工的社会实践经验，扩大青年教职工的知识面，促进青年教职工的成长，让更多的青年教职工在实践中锻炼成长，为学校改革发展注入新的活力，结合学校青年教职工的实际情况，特制订本规定。

一、基层锻炼的形式

到基层锻炼是指青年教职工以提高专业实践能力为主要目的，经所在部门同意和学校批准，脱产一段时间，到专业相关企业、政府机构、事业单位或服务机构临时担任某一职务（或顶岗）所进行的实践锻炼。具体形式包括：

（一）挂职锻炼

青年教职工在锻炼单位担任具体职位（要有相应的聘用证明）并独立开展某项工作，承担与教学、科研或管理领域相关的岗位职责并开展该领域的实践管理工作，时间半年以上。青年教职工在锻炼单位除完成具体工作外，在贡献自己的知识与技术的同时，还要不断吸收锻炼单位管理、技术方面的经验，提高自身的能力。

（二）跟班锻炼

青年教职工在锻炼单位担任辅助性职位（要有相应的聘用证明），不独立工作或只充当助手，与锻炼单位某职位的工作人员一起工作，熟悉工作流程，了解并接触实践工作，时间在2个月以上（不超过5个月）。青年教职工在锻炼单位要结合所接触和了解到的情况，改进自己的教学、科研或管理工作。

二、选派条件

1、具有良好的政治思想和业务素质，爱岗敬业，忠于职守，具有无私奉献精神和良好的职业道德。

2、本科及以上学历，年龄一般不超过40周岁，身体健康。

3、在业务方面具有一定的发展潜力，有较强的事业心和责任感，勤奋敬业，在本岗位上做出较好的成绩。

三、管理程序

（一）个人申请

个人根据自身发展需要和与锻炼单位联系情况，于每学期期末向所在部门提出锻炼申请，填写《中华女子学院青年教职工到基层锻炼审批表》，并提交锻炼单位介绍和有关聘用证明。

（二）部门推荐

所在部门根据教学、科研或管理工作需要和教职工培养发展情况提出推荐意见，经主管校领导同意后报人事处。

（三）人事处审批

人事处根据教职工个人情况、部门需要和学校整体发展情况进行审批。

（四）教职工开展锻炼

经学校批准后，教职工到锻炼单位锻炼。锻炼期间教职工要与学校保持联系，每个季度至少向所在部门汇报一次在锻炼过程中的学习、工作、思想和生活情况。锻炼结束后对照申请填写《中华女子学院青年教职工到基层锻炼考核表》，并提交总结、调研报告等成果材料。

（五）部门考核

锻炼单位与所在部门根据教职工在锻炼期间的表现情况给出具体考核意见报人事处存档。

四、待遇和要求

（一）待遇

1、专职教师在基层锻炼期间减免教学工作量，挂职锻炼减免锻炼期间的全部教学工作量，跟班锻炼减免锻炼期间的50%教学工作量。

2、专职教师在基层锻炼期间的岗位津贴参照旁系列管理干部的标准执行，其它待遇保持不变；其他人员在基层锻炼期间的所有待遇保持不变。考核合格者给予奖励津贴，奖励标准为每月300元。

3、到基层锻炼的青年教职工在职称评聘、职务聘任、进修学习等方面具有优先资格，锻炼材料存入个人人事档案，作为今后奖惩、晋级的重要依据之一。

（二）要求

1、青年教职工在基层锻炼期间，应严格要求自己，自觉遵守锻炼单位的有关制度和操作规程，保守锻炼单位的商业机密，如因锻炼者泄密所造成的经济及法律责任全部由本人承担。

2、基层锻炼期间发现有弄虚作假的，考核为不合格。锻炼抽查发现缺岗的，按旷工处理，其基层锻炼考核定级为不合格。

3、学校对在基层锻炼中为锻炼单位做出优异成绩，并为学校的建设和发展做出突出成绩的青年教职工给予表彰和奖励。
五、本规定由人事处负责解释，自2010年12月1日起执行。
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