中华女子学院第三届学科带头人届满考核情况表
	姓 名
	　
	出生年月
	
	现职称及任职时间
	

	所属学科
	　
	聘任起止时间
	

	聘期内开展本学科领域内的学科建设、学术研究、团队管理和人才培养等情况                                                                    

	   1.开展学科建设工作情况（附证明材料）

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	2.开展学术研究成果（附证明材料）
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	    3.开展团队管理成效（附证明材料）

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	4.开展人才培养效果（附证明材料）
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	科研成果（附原件）

	题  目
	何时在何处发表或出版
	是否核心期刊
	本人承担部分

	　
	　
	　
	　

	主持或承担科研课题情况

	课题名称及级别
	本人承担任务
	时间
	完成任务情况

	　
	　
	　
	　

	科研管理处审核意见
	经审核，该团队成员在2014年3月至2017年2月期间：
1.主持省部级及以上科研课题    项，主持校级重点科研课题    项；
2.以第一作者在核心期刊发表学术论文（含国际学术会议主旨发言）    篇，权威期刊发表论文    篇，出版学术专著    部；
3.在中华女子学院学报发表学术论文     篇。
（公章 ）     年   月   日
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	承担教学、教改工作情况

	何年何月至        何年何月
	讲授课程名称、授课班级及其它教学任务
	总学时数
	教学效果（教学评估满意率分数）

	
	
	
	

	何年何月至        何年何月
	课题名称及级别
	完成情况
	本人承担部分

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	教务处审核意见
	经审核，该同志在2014年3月至2017年2月期间：
1.主持省部级及以上教改项目     项；
2.2014年承担本科生课程     门，年均教学质量测评成绩        ；

2015年承担本科生课程     门，年均教学质量测评成绩        ；

2016年承担本科生课程     门；年均教学质量测评成绩        ；

3.年均完成教学工作量       学时，年均课堂教学测评成绩    分。。
                       （公章 ）    年   月   日
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	所在教学院（系/部）考核意见

	                                                   （盖章）

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	学校审核意见

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	备   注

	科研成果、主持或承担课题时间截止到2017年2月；承担教学工作情况的时间截止到2017年1月。
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